HBO-I: Inclusief zijn begint bij jezelf







TECHNIEKMAKER®

Ben Snoeijs
Sociaal ondernemer & leerkracht

Persoonlijke WHY:
- Beta promotie
* Meer diversiteit in TECH
* Onderwijs mooier maken
« Vakmanschap

Beweging creeer je door te doen!




N ——
® Ben Snoeijs - You LA
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Voor elke PLUSklas ook minstens één KLUSKas....

Ontmoet Nora:

Nora is een actief schoolkind en speelt graag buiten. Ze zit op de scouting en
maakt voor een zevenjarige de meest knappe bouwsels. Geef haar een apparaat
en ze wilt weten hoe dat werkt. Ze speeit graag alleen met bouwspeelgoed en
heeft interesse in alles met electronica. Ze maakt al schakelingen die onfworpen
zijn voor 10 jarigen en timmert er in boomhut fiink op los. Nora is ook heel
creatief en kan met een paar melkpakien de mooiste knutsels maken. In haar
fantasie bouwt ze het één na het andere futuristisch gebouw.

Op school komt Nora niet zo goed tot haar recht. In taal en rekenen heeft ze wat
minder interesse. Nora is verdrietig want ze zou heel graag meedoen met de
piuskias die alleriei proefjes mogen doen....Hiervoor komen alleen de
bovengemiddelde kinderen in aanmerking.

Daarom mijn pieidooi: voor elke PLUSKIas een KLUSKas.

Scholen moeten hierin hun verantwoordelijkheid nemen in het maatschappelijke
debat. Creatieve kinderen die goed zijn met hun handen, de doeners, de bouwers,
verdienen ook extra aandacht. Waardering voor het (vimbo en beeidvorming bij
ouders start bij het basisonderwijs. Een KLUSkias is net zo knap als een PLUSKas....

#school #iedereendoetmee #kansen #onderwijs #techniek #waardering
#Db ming #jongeren #toekomst Fidee

Image by Freepik en met dank aan Henri Verhoeks voor de inspiratie van de
KLUSKIas (o
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BETATECHNIEK HAVO/VWO NL

AANDEEL HAVO/VWO-LEERLINGEN MET N-PROFIEL (4E LEERJAAR)
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AANTAL HAVO/VWO-LEERLINGEN MET N-PROFIEL (4E LEERJAAR)
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LEERKRACHTEN

AANTAL INSTROMENDE STUDENTEN LERARENOPLEIDINGEN EXACT/BEROEPSGERICHT
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STAAN ER INEENS
30 LEERLINGEN
VOOR DE KLAS

DE DOCENT
UIT TE LEGGEN
HOE HET MOET

Zﬂw/ .
- Postbus 1045
6801 BA Arnhem www.loesje.nl






IS NEDERLAND PROGRESSIEF OP GEBIED
MAN/VROUW?



Implicit Gender-Science Stereotypes

1.4

mew Estonla »
® ./ olan

1.2 1 Hong Kong .

lo oo

o, *— Sweden
°® +— Bulgaria

Australia

1 Norway—:-g .
Japano / © 1 o l‘.
o ran
e Sp a” ) us \Argentina
By Columbla
0.6 .
° i<l
0.4
10 20 30 40 50 60 70

Percent Women Among Science Majors

Data over bijna 350.000 respondenten uit 66 landen: Miller, D. 1., Eagly, A. H., & Linn, M. C.
(2015). Women'’s representation in science predicts national gender-science stereotypes: Evidence from
66 nations. Journal of Educational Psychology, 107, 631-644.



RATIO M/V INSTROMENDE STUDENTEN BETATECHNIEK HBO NAAR INSTELLING
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M/V: TOP-20 OPLEIDINGEN AANTAL INSTROMENDE HBO-STUDENTEN BETATECHNIEK
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RATIO M/V INSTROMENDE HBO-STUDENTEN BETATECHNISCHE OPLEIDINGEN
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Opleiding
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Opleiding
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Opleiding
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OpleZ¥ng
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Opleiding
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HOE ZIT HET MET KEUZE VOOR TECHNIEK BIJ
JONGEREN MET MIGRATIEACHTERGROND?



DE CIJFERS

Uit instroomanalyses blijkt dat jongeren met een

migratieachtergrond relatief minder vaak (18%) voor een
technische richting of opleiding kiezen in mbo dan

jongeren met een Nederlandse achtergrond (30%).
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Hoe zit het op HBO en (v)MBO?




BLACK OUT I




GELIJKE KANSEN?
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DE CIJFERS

Onderzoek UvA en UU: 4200 sollicitatiebrieven

Met een Nederlandse achtergrond heb je een grotere
kans om uitgenodigd te worden voor een sollicitatie.
Vooral mensen met een Turkse, Marokkaanse of
Antilliaanse achtergrond werden gediscrimineerd, zij

hadden 40 procent minder kans om een reactie te krijgen.




Inclusieve producten

« Onze technologie weerspiegelt meestal de
mensen die deze maken: hun perspectieven en

ervaringen bepalen hoe producten worden

ontworpen.

Vir,

EXPERTISECENTRUM
GENDERDIVERSITEIT
IMN BETA, TECHNIEK&IT




Hoe minder diversiteit er is in een werkomgeving,

hoe groter er grote ontwerpfouten

aanwezig

[llustratie van Aria Dines



Vrouwen lopen bij een
auto-ongeluk 73% meer
kans om gewond te raken
en 17% meer kans om te
overlijden




DE CIJFERS

 Volgens een rapport van adviesbureau McKinsey:
Diverse bedrijven presteren financieel beter dan hun
sectorgenoten, vind meer innovatie plaats en behalen

gemiddeld 35 procent betere bedrijfsresultaten.

* Inclusiviteit: hogere productiviteit & meer talent
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DOE MEE EN DOORBREEK DE PATRONEN







WELKE PATRONEN
DOORBREEK J1J?!




In de #IT doet iedereen mee? Is dat zo?

Vandaag begon ik mijn keynote met de volgende zin: “A/ls je hier komt om
weer een flip-over vol te schrijven, het urgent te vinden dat er meer
vrouwen voor IT te kiezen en er vervolgens een jaar niks aan doet kun je
beter gelijk vertrekken”

Er is namelijk bijna geen enkele opleiding zo monogaam wit en mannelijk
dan een IT opleiding. Op het HBO-i congres hebben we vandaag
afgesproken om elke maand een actie te starten om meer diversiteit in de
IT opleidingen te brengen. Maandelijks licht ik deze initiatieven eruit om zo
ook anderen te inspireren en aan te haken. Want je kunt meer impact
maken dan je zelf denkt. Vandaag starten we met concrete actie 1. We
wisselen contactgegevens uit, starten een app groep en kopen 12 biertjes
bij @crooked spider voor Lise Meitners en steunen daarmee de @VHTO.
We spreken af elkaar over een jaar weer te ontmoeten.

Nieuwsgierig naar de volgende 12 acties komende maanden? Blijf mij
volgen en haak aan. Samen maken we onderwijs en de IT mooier.

Ik zeg PROOST!

#HBO-i #congres #keynote #inclusief #diversiteit #vrouwen #techniek
#iedereendoetmee #kansen #mooi #vrijmibo #actie #impact



HBO-I: Inclusief zijn begint bij jezelf




BIJLAGEN

De best (social) media
Programma’s & verbinding
Speerpunten
Verdieping diverse programma’s



DE BESTE (SOCIAL) MEDIA
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